Uzasadnienie
do projektu uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego zmieniajacej uchwale
w sprawie nadania statutu Podlaskiemu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy
w Bialymstoku

W statucie Podlaskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Biatymstoku dokonuje
si¢ zmian na wniosek Dyrektora Osrodka. Zmiany majg charakter porzadkowy, tj.:
- zmienia si¢ nazwe stanowiska Pelnomocnika Dyrektora ds. Koordynacji Kontroli Zarzadczej i Jakosci
na Pelnomocnika Dyrektora ds. Koordynacji Kontroli Zarzadczej — Osrodek nie posiada certyfikatu
jakosci 1SO 9001 od lipca 2017 - w zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ zmiany nazwy stanowiska
dostosowujac do aktualnie wykonywanych obowigzkow;
- tworzy si¢ stanowisko Administratora Systemdéw Informatycznych/Informatyka — bedzie to
samodzielne stanowisko podlegle bezposrednio Dyrektorowi Osrodka. Administrator Systemow
Informatycznych odpowiedzialny bedzie za funkcjonowanie systemow informatycznych PWOMP.
Funkcje t¢ wykonywac bedzie osoba zatrudniona dotychczas na stanowisku informatyka, ktory podlegat
bezposrednio pod glownego ksiggowego,
- tworzy sie¢ stanowisko Koordynatora dostepnosci, zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej. Do zadan Koordynatora dostgpnosci bedzie nalezalo w szczegdlnosci wsparcie
0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do $wiadczonych ustug. Dyrektor PWOMP planuje
powierzy¢ te funkcje pracownikowi Osrodka w ramach dodatkowych zadan.

Ww. zmiany nie powoduja zwickszenia zatrudnienia w Podlaskim Wojewodzkim O$rodku

Medycyny Pracy w Biatymstoku.



