
Uzasadnienie 

do projektu uchwały Sejmiku Województwa Podlaskiego zmieniającej uchwałę                      

w sprawie nadania statutu Podlaskiemu Wojewódzkiemu Ośrodkowi Medycyny Pracy  

w Białymstoku     

 

  

 
 W statucie Podlaskiego Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Białymstoku dokonuje 

się zmian na wniosek Dyrektora Ośrodka. Zmiany mają charakter porządkowy, tj.: 

- zmienia się nazwę stanowiska Pełnomocnika Dyrektora ds. Koordynacji Kontroli Zarządczej i Jakości 

na Pełnomocnika  Dyrektora ds. Koordynacji Kontroli Zarządczej – Ośrodek nie posiada certyfikatu 

jakości ISO 9001 od lipca 2017 - w związku z powyższym dokonuje się zmiany nazwy stanowiska 

dostosowując do aktualnie wykonywanych obowiązków;   

- tworzy się stanowisko Administratora Systemów Informatycznych/Informatyka – będzie to 

samodzielne stanowisko podległe bezpośrednio Dyrektorowi Ośrodka. Administrator Systemów 

Informatycznych odpowiedzialny będzie za funkcjonowanie systemów informatycznych PWOMP. 

Funkcję tę wykonywać będzie osoba zatrudniona dotychczas na stanowisku informatyka, który podlegał 

bezpośrednio pod głównego księgowego, 

- tworzy się stanowisko Koordynatora dostępności, zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Funduszy 

i Polityki Regionalnej. Do zadań Koordynatora dostępności będzie należało w szczególności wsparcie 

osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do świadczonych usług. Dyrektor PWOMP planuje 

powierzyć tę funkcję pracownikowi Ośrodka w ramach dodatkowych zadań.   

 Ww. zmiany nie powodują zwiększenia zatrudnienia w Podlaskim Wojewódzkim Ośrodku 

Medycyny Pracy w Białymstoku.  

 

 

 

 

 


