Projekt
z dnia 22 marca 2023 r.

Zatwierdzony przez................

Uchwala nr.../.../2023
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
Z dnia ............... 2023 r.

w sprawie warunkow wynagradzania egzaminatorow zatrudnionych w Wojewodzkich
Osrodkach Ruchu Drogowego Wojewodztwa Podlaskiego

Na podstawie art.18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2022 1., poz. 2094) oraz art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 988 z p6zn. zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do egzaminatorow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Wojewddzkich Osrodkach Ruchu Drogowego Wojewddztwa Podlaskiego, zwanych dalej
"egzaminatorami'.

8§ 2. Uchwala okresla warunki wynagradzania egzaminatorow, w tym:
1) zaszeregowanie stanowisk;
2) sposéb ustalania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) sposéb ustalania miesiecznych dodatkéw zadaniowych;
4) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
5) stawki miesiecznego dodatku zadaniowego;
6) inne dodatki do wynagrodzenia;
7) sposéb tworzenia funduszu nagréd i funduszu na premie;
8) warunki przyznawania i wyplacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

§ 3. Ustala sie tabele:
1) zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
egzaminatorow, stanowigcq zatacznik nr 1 do uchwaty;
2) miesiecznych stawek dodatku zadaniowego, stanowiaca zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie sktadajace sie:
1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio z dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego, w oparciu o tabele, o ktérych mowa w § 3,
ustala:
1) wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego - odpowiednio do posiadanego przez
egzaminatora zakresu uprawnien do egzaminowania;
2) wysokos¢ miesiecznego dodatku zadaniowego - odpowiednio do kategorii uprawnien, na jakie
egzaminator bedzie przeprowadzal egzaminy na prawo jazdy, okreslonych w umowie o prace.
3. W przypadku doraznego przydzielenia egzaminatorowi zadan zwigzanych z przeprowadzaniem
egzamindw na prawo jazdy w zakresie kategorii uprawnien innych niz wynikajace z umowy o prace

1
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1517, z 2021 r. poz. 1997 i poz. 2328 oraz z 2022 r. poz.
1002, poz. 1768, poz. 1783 i poz. 2589.



zawartej z egzaminatorem, egzaminatorowi przystuguje, w kazdym miesigcu, w ktérym wykonywat
dodatkowe zadania, dodatek specjalny w wysokosci 600 zt za kazda dodatkowa kategorie uprawnien,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2.
4. W celu ustalenia, na podstawie tabel, o ktorych mowa w § 3:
1) wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie wylacznie zakres uprawnien do egzaminowania
w zakresie prawa jazdy kategorii A, B, C i D - jako kategorie uzyskiwane na podstawie
egzaminu, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych
pojazdami (Dz. U. 2021 r., poz. 1212 z pézn. zm.);
2) dodatku zadaniowego stosuje sie wylacznie kategorie A, B, C i D uprawnien, na jakie
egzaminator bedzie przeprowadzal egzaminy na prawo jazdy.

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
skladniki wynagrodzenia w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego
Z UMOWY O prace.

§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z kategorii
zaszeregowania egzaminatora ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem",

w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1 % za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.
2. Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby badz koniecznoSci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym egzaminator naby?t
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

§ 8. Egzaminatorowi nadzorujacemu oraz koordynujacemu prace zespolu egzaminatorow,
o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie
egzaminowania o0sob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia,
egzaminowania 1 uzyskiwania uprawnien przez egzaminatorow oraz wzorow dokumentow
stosowanych w tych sprawach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1206 z p6Zn. zm.), przystuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci od 1.500 do 2.000 zi.

§ 9. 1.W ramach srodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegélne osiagniecia egzaminatorow w pracy zawodowej, w wysokosci do 5 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia egzaminatorow.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
moze utworzy¢ fundusz na premie dla egzaminatorow.

§ 10. Egzaminatorowi posiadajgcemu uprawnienia do przeprowadzania egzaminOw na prawo
jazdy kategorii B+E, C+E, D+E przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 200 zt za kazda z tych
kategorii.



§ 11. 1.Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 50 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

2) po 15 latach pracy - 75 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

3) po 20 latach pracy - 85 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

4) po 25 latach pracy - 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

5) po 30 latach pracy - 150% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy

oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy - 150 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z ostatnich 6 miesiecy.
2. W przypadku egzaminatorow zatrudnionych krécej niz 6 miesiecy przecietne miesieczne
wynagrodzenie wylicza sie, biorac pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia w danym
Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego.
3. Do okreséw pracy uprawniajacych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.
5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez egzaminatora
prawa do tej nagrody.
6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, egzaminatorowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Egzaminatorowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub uprawniajace do emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt zatrudniony krocej
niz 10 lat,
2) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 10 latach pracy,
3) trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 15 latach pracy,
4) czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 20 latach pracy,
5) pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 25 latach pracy,
- z tym jednak, ze wysokos¢ odprawy nie moze byC nizsza od okreSlonej w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.).
2. Do ustalenia okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
3. Egzaminator, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

8§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 14. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.






ZAYACZNIK nr 1

do uchwaty nr.../23

Sejmiku Wojewoédztwa Podlaskiego

zdnia .............. 2023 1.

w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatoréw zatrudnionych

w Wojewodzkich Osrodkach Ruchu Drogowego

Wojewodztwa Podlaskiego

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK | MIESIECZNYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

Stawki miesiecznego

Kategoria Zakres uprawnien do wynagrodzenia
L.p.| Stanowisko
zaszeregowania egzaminowania zasadniczego
w ztotych
Egzaminator | cztery kategorie prawa
1 v 5.000 - 7.000
stopnia jazdy
Egzaminator Il
2 i trzy kategorie prawa jazdy 4.500 - 6.500
stopnia
Egzaminator Il
3 Il dwie kategorie prawa jazdy 4.000 - 6.000
stopnia
Egzaminator IV jedna kategoria prawa
4 |

stopnia

jazdy 3.500 - 5.500

ZALACZNIK Nr 2
do uchwaty nr.../23

Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego



zdnia................ 2023 1.

w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatoréw zatrudnionych

w Wojewodzkich Osrodkach Ruchu Drogowego

Wojewddztwa Podlaskiego

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU ZADANIOWEGO

Wynikajace z umowy o prace kategorie

L.p. uprawnien, na jakie egzaminator Kwota w ztotych
przeprowadza egzaminy na prawo jazdy

1. jedna kategoria 1.500 — 2.500

2. dwie kategorie 2.000 - 3.500

3. trzy kategorie 2.500 — 4.500

4, cztery kategorie 3.000 — 5.500




UZASADNIENIE

do wuchwaly w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow
w Wojewodzkich Osrodkach Ruchu Drogowego Wojewodztwa Podlaskiego

zatrudnionych

Z dniem 1 stycznia 2023 r. weszla w Zycie zmiana przepisow ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z p6zn. zm.), ktéra wprowadza przepis
art. 121a ust.1 wskazujacy, ze warunki wynagradzania egzaminatorow okresla sejmik wojewodztwa,
w drodze uchwaly bedacej aktem prawa miejscowego, kierujac sie charakterem pracy wykonywanej
przez egzaminatorOw i potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich
zadan.

Obecnie zasady wynagradzania egzaminatoréw zgodnie z zapisem art. 121 pkt. 2 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym okreslal minister wiasciwy do spraw transportu w drodze
rozporzadzenia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy. Przepisy te mozna stosowac
jednak nie dluzej niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 4 listopada 2022 o
zmianie ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujacych pojazdami (Dz. U.
z 2022 1., poz.2589).

Zmiana ustawa stanowi, ze warunki wynagradzania okre$lone w uchwale sejmiku wojewo6dztwa nie
moga by¢ mniej korzystne, niz dotychczasowe warunki wynagradzania egzaminatorow.
Obowiazujace stawki uposazenia wynikajace z rozporzadzenia nie zmienity sie od 2008 r.
i osiggnely maksymalny poziom wskazany w rozporzadzeniu Ministra Transportu z dnia
11 pazdziernika 2007 r. w sprawie wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy
kandydatéw na kierowcow i kierowcow (Dz. U. 2007 r. nr 197, poz. 1437 z p6zn. zm.).

Przedkladana do podjecia uchwata zaklada przyjecie maksymalnej stawki wynikajacej
z rozporzadzenia jako minimalng, pozostawiajac przedzial do gérnej granicy umozliwiajacy
dyrektorom osrodkéw podwyzszenie wynagrodzen egzaminatorom bez koniecznoSci podejmowania
kazdorazowo kolejnej uchwatly sejmiku wojewddztwa. Podobnie jest z dodatkiem zadaniowym.

W ponizszych tabelach zostaly przedstawione obecne i planowane do wprowadzenia stawki
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego ( tabela 1) i stawki dodatku zadaniowego (tabela 2).

Tabela 1. Poréwnanie zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Stawki Stawki miesiecznego
L Stanowisko Ziiziiotr)l\ia Zakres uprawnieri do vrln f;lizzdzii?a wynagrpdzenia
p. €8 egzaminowania ynagr zasadniczego
nia zasadniczego w ztotych
w ziotych
Stan obecny Stan projektowy
1 Egzamlnfitor I v cztery kﬁl-tEgOHe prawa 4.000-5.000 5.000 — 7.000
stopnia jazdy
o | Eezaminator I trzy kategorie prawa jazdy |  3.500-4.500 4.500 — 6.500
II stopnia
3 Egzarmna.tor I dwie kat-egone prawa 3.000-4.000 4.000 — 6.000
I11 stopnia jazdy
4 EgzarmnaFor I jedna kaFegorla prawa 2.500-3.500 3.500 — 5.500
IV stopnia jazdy




Tabela 2. Porownanie miesiecznych stawek dodatku zadaniowego

Wynikaj qce z UMOWY 0 prace kategor-ie uprawnier'l,.na jakie Kwota w zlotych Kwota zlotych
egzaminator przeprowadza egzaminy na prawo jazdy
Stan obecny Stan projektowy
jedna kategoria 1.000-1.500 1.500 — 2.500
dwie kategorie 1.500-2.000 2.000 — 3.500
trzy kategorie 2.000-2.500 2.500 — 4.500
cztery kategorie 2.500-3.000 3.000 — 5.500

Proponowany termin wejscia w zycie przedkladanej uchwaly to 1 czerwca 2023 r.

Majac na uwadze cato$¢ okolicznos$ci faktycznych oraz prawnych, podjecie przedmiotowej uchwaty
jest uzasadnione.
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