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1. Oferte nalezy wypeilni¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszczonymi przy poszczegdlnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢

w formacie pdf.

. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

2
3. W przypadku pdl, ktore nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie

dotyczy”.
4. * niepotrzebne skreslic.

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy

wskazywac doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 -

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

edukacja i ksztatcenie ustawiczne

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowe;j

BIALOSTOCKA FUNDACJA KSZTALCENIA KADR

Forma prawna Fundacja
Nazwa rejestru wtasciwego dla KRS
organizacji pozarzagdowej (np. KRS

lub ARMIR lub inny rejestr)

Nr rejestru wtasciwego dla 0000037027
organizacji pozarzadowej (np. KRS)

REGON 050503972
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH NIE
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | NIE
LOKALNA GRUPA DZIALANIA NIE




Adres siedziby organizacji

15-441 BIALYSTOK, UL.SPOLDZIELCZA 8

Wojewodztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

PODLASKIE

Adres do korespondencji

15-441 BIALYSTOK, UL.SPOLDZIELCZA 8

Adres e-mail

fundacja@bfkk.pl

Nr telefonu

85 653-77-00

Osoba do kontaktu

Michat Skarzynski

Rok zatozenia organizaciji (dzien,
miesigc, rok)

20.08.2001

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK

W przypadku, jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodni¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

TAK

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztwa, w ktdrych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie

(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE

ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata

5204 719,55 PLN




sprawozdawcze (warto$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikéw w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie
umow zlecenie oraz umdw o prace
w przeliczeniu na etaty)

120 osob, w tym 92 zlecenia oraz 27 umdéw o prace, w
przeliczeniu na etaty: 13,63

Srednia liczba wolontariuszy w
ciggu roku za ostatnie trzy lata

Nie dotyczy

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;

Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lhie dotyczy”

Zasoby ludzkie Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr
BFKK z doswiadczeniem w zakresie funduszy unijnych, w
szczegolnosci w obszarze edukacji i ksztatcenia
ustawicznego:

1. prof. Bogustaw Plawgo, Prezes Zarzgdu BFKK:
koordynacja projektow: WWW & CE: Zarzgdzanie wodg
i technologie wody, sciekow, odpaddéw i gospodarki o
obiegu zamknietym w sektorze MSP, Erasmus,
Kierownik projektu; praca w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkéw EFS, Wszystkie 21
projektow wskazanych ponizej jako Kierownik instytucji;
praca w zespotach eksperckich w ramach realizacji,
monitoringu i ewaluacji programow operacyjnych,
Ekspert, autor Strategii rozwoju  wojewddztwa
podlaskiego 2030.

2. Michat Skarzynski, Czionek Zarzgdu BFKK:
koordynacja projektow: Czas Na Staz — granty dla
innowatorow spotecznych oferujgcych nowe rozwigzania
praktycznej nauki zawodu w przejsciu z edukacji do
pracy; PO WER, Kierownik projektu; praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze Srodkow EFS,
Wszystkie 21 projektow wskazanych ponizej jako
Kierownik instytucji; ocena projektow finansowanych z
EFS: ocena projektow LGD, praca w zespotach
eksperckich w ramach realizacji, monitoringu i ewaluacji
programoéw operacyjnych, funkcja. Cztonek Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki - PO
KL w wojewddztwie podlaskim, Cztonek Krajowej Sieci
Tematycznej PO KL w temacie ZatrudnialnoS¢ i
Adaptacyjnos¢ jako reprezentant Regionalnej Sieci
Tematycznej PO KL wojewddztwa podlaskiego, Cztonek
Komitetu Monitorujgcego  Regionalny ~ Program
Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 jako przedstawiciel organizacji pozarzgdowych
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym; Cztonek
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku.

3. prof. Cecylia Sadowska-Snarska, Ekspert BFKK:
koordynacja projektéw: Nawigacja 50+
interdyscyplinarny model zapewnienia warunkéw do
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pracy osobom po 50 roku zycia w mikro, matych i
Srednich firmach, PO WER, Koordynator projektu; praca
w zespole realizujgcym projekty finansowane ze srodkow
EFS, praca60plus: interdyscyplinarny model
przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w
wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii,
elastycznosci i walidacji srodowisk pracy; Centrum
Kompetencji BOF — Kompleksowy model wsparcia i
modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na
terenie BOF.

. lwona Zaborowska, Ekspert BFKK: koordynacja
projektow: Dobry Zawdd — Fajne Zycie - popularyzacja
ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie podlaskim,
RPO WP, koordynator projektu; praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze sSrodkéw EFS,
Podlaski Kompas Pracy — Podlaska Sie¢ Doradztwa
Zawodowego; ocena projektow finansowanych z EFS:
RPO WP, praca w zespotach eksperckich w ramach
realizacji, monitoringu i  ewaluacji  programéw
operacyjnych, KM RPO WP, Zastepca Czionka
Komitetu.

. Justyna Zynel-Etel, Ekspert BFKK: koordynacja
projektéw: Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy
model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF, program, koordynator;
praca w zespole realizujgcym projekty finansowane ze
Srodkow EFS, EcoCentrum Kompetencji BOF -
utworzenie branzowego centrum kompetencji w
obszarze efektywnos$ci gospodarowania energig i
zasobami; RPO WP

. Katarzyna Baczynska-Koc, Ekspert BFKK:
koordynacja projektow: ~,Kompetentny Uczen
wykwalifilkowany pracownik”, program, Koordynator;
praca w zespole realizujgcym projekty finansowane ze
Srodkbw EFS, Centrum Kompetencji BOF -
Kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu
ksztatcenia zawodowego na terenie BOF. RPO WP.

. Anna Nawrocka, Ekspert BFKK: koordynacja projektow:
.praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia
aktywnosci zawodowej pracownikow w  wieku
emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii,
elastycznosci i walidacji srodowisk pracy”, PO WER,
Opiekun Naukowy, Koordynator; praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze srodkéw EFS,
Nawigacja 50+ interdyscyplinarny model zapewnienia
warunkéw do pracy osobom po 50 roku zycia w mikro,
matych i Srednich firmach; PO WER

. Marta Juchnicka, Ekspert BFKK: koordynacja
projektéw: Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej —
kompleksowy model modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Suwatk, Koordynator; praca w
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

zespole realizujgcym projekty finansowane ze srodkow
EFS, Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model
wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF,; ocena projektéw
finansowanych z EFS: ocena projektow LGD.

Ewa Dawdo, Specjalista BFKK: praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze sSrodkéw EFS,
Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model
wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF. RPO WP

Karolina Matyszewska-Marczuk, Ekspert BFKK: praca
w zespole realizujgcym projekty finansowane ze srodkow
EFS, Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model
wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF. RPO WP

Maja Kinga Recko, Ekspert BFKK: praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze sSrodkéw EFS,
Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model
wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF RPO WP

Jolanta Oledzka, Ekspert BFKK: praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze sSrodkéw EFS,
Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model
wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF. RPO WP

Beata Banach, Specjalista BFKK: praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze sSrodkéw EFS,
Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model
wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF. RPO WP

.Agnieszka Zembrzycka, Specjalista BFKK: praca w

zespole realizujgcym projekty finansowane ze srodkow
EFS, Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model
wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF. RPO WP

Sylwia Kozicka, Specjalista BFKK: koordynacja
projektéw: nazwa projektu, program, funkcja; praca w
zespole realizujgcym projekty finansowane ze srodkow
EFS, Podlaski Kompas Pracy — Podlaska Siec
Doradztwa Zawodowego. RPO WP

Malgorzata Debska, praca w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow EFS, Centrum
Kompetencji BOF — Kompleksowy model wsparcia i
modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego BOF.

Natalia Gierasimiuk, Specjalista BFKK: praca w
zespole realizujgcym projekty finansowane ze srodkow
EFS, Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model




18.

19.

20

21.

wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia

zawodowego na terenie BOF. RPO WP

Maria Staszeczka, Specjalista BFKK: praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze sSrodkéw EFS,
praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia
aktywnosci zawodowej pracownikdbw w  wieku
emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii,
elastycznosci i walidacji sSrodowisk pracy.

Mariusz Citkowski, Ekspert BFKK na zlecenie, praca w
zespole realizujgcym projekty finansowane ze srodkow
EFS, Podlaski Kompas Pracy. RPO WP

. Beata Dawidzuk, Ekspert BFKK na zlecenie: praca w

zespole realizujgcym projekty finansowane ze srodkow
EFS, Podlaski Kompas Pracy. RPO WP

Anna Arciszewska, Specjalista BFKK: praca w zespole
realizujgcym projekty finansowane ze Srodkéw EFS, ,
Podlaski Kompas Pracy. RPO WP

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:

Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegodtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktoérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;
- merytorycznym;
- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy




PROSZE DOKLADNIE OPISAC:

Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegodtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktoérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;
- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

. ,EcoCentrum Kompetencji BOF -

Doswiadczenie BFKK w obszarze edukacji i ksztatcenia
ustawicznego w ostatnich 5 latach:

1. ,,Centrum Kompetencji BOF — Kompleksowy model

wsparcia i modernizacji  systemu  ksztatcenia
zawodowego na terenie BOF”, Okres realizacji: od
01.01.2017 do 30.06.2022; Cel projektu: Celem projektu
Centrum Kompetencji jest takie ksztattowanie
kompetencji mieszkancow BOF — w szczegdlnosci
uczestnikow systemu ksztatcenia zawodowego, aby
stale odpowiadaty potrzebom istniejgcych i powstajgcych
miejsc pracy, przez co nastgpi wzrost zatrudnienia i
dochoddéw mieszkancéw. Podniesienie kompetencji do
pracy uczestnikow systemu ksztatcenia zawodowego
zapewni ich wiekszg adaptacyjnos¢ na zmieniajgcym sie
rynku pracy — cel ten wpisuje sie bezposrednio we
wsparcie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w regionie;
Obszar Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego - 14
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe na obszarze
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, uczniowie
szkot i nauczyciele szkot zawodowych;  wartosé
finansowa projektu: 16 009 100,89 PLN; RPO WP

utworzenie
branzowego centrum kompetencji w obszarze
efektywnosci gospodarowania energig i zasobami”,
Okres realizacji: od 01.03.2021 do 31.10.2023; Cel
projektu: Gtéwnym celem Projektu jest modernizacja
systemu  ksztatcenia zawodowego na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego zapewniajgca
state  podnoszenie  kompetencji uczniow = szkoét
zawodowych (do potrzeb lokalnej gospodarki w obszarze
gospodarowania energig i zasobami — cel ten wpisuje sie
bezposrednio we wsparcie edukacji i ksztatcenia
ustawicznego w regionie; obszar oddziatywania: Obszar
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego - 14 szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe na obszarze
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, uczniowie
szkot i nauczyciele szkot zawodowych; wartosé
finansowa projektu: 4 949 102,26 PLN; RPO WP

. ,DOBRY ZAWOD - FAJNE ZYCIE - popularyzacja

ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie podlaskim”,
Okres realizacji: od 15.04.2017 do 14.04.2019; Cel
projektu: Celem gtownym projektu jest upowszechnienie
ksztatcenia zawodowego w woj. podlaskim, przy
zaangazowaniu 193 szkot gimnazjalnych i 60 szkot
ksztatcenia zawodowego, wsrod co najmniej 12 tysiecy
uczniow szkét gimnazjalnych z terenu woj. podlaskiego
oraz ich rodzicow poprzez realizacje konkursow,
eventow, targdw edukacyjno-zawodowych, doradztwa
edukacyjno-zawodowego, spotkan mentoringowych i
wizyt studyjnych u przedsiebiorcow oraz pakiet dziatan
informacyjno-promocyjnych — cel ten wpisuje sie
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bezposrednio we wsparcie edukacji i ksztatcenia
ustawicznego w regionie; obszar oddziatywania:
regionalny, wojewodztwo podlaskie; wartos¢ finansowa
projektu: 6 057 435,03 PLN; RPO WP

. »WWW & CE: Zarzadzanie wodg i technologie wody,
Sciekéw, odpadow i gospodarki o obiegu zamknietym w
sektorze MSP”, Okres realizacji: od 01.01.2019 do
30.06.2022; Cel projektu: Projekt zaktada opracowywane
i wdrazane innowacyjnych programow ksztatcenia na 3
poziomach nauczania, ktore obejmujg umiejetnosci z
obszaru technologii i zarzadzania w sektorze MSP w
zakresie zaopatrzenia w wode pitng i przemystowa,
zarzgdzania sciekami, ze szczegolnym uwzglednieniem
proceséw  ekologicznych, gospodarki odpadami,
oszczedzania i recyklingiem zasobow oraz gospodarki o
obiegu zamknietym — cel ten wpisuje sie bezposrednio
we wsparcie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w
regionie; obszar oddziatywania: krajowy, Unia
Europejska we wspotpracy z Niemcami, Litwg, Austrig,
Wegrami; wartos¢ finansowa projektu941 363,00 &;
ERASMUS

. »pracab0plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia
aktywnosci zawodowej pracownikow w  wieku
emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii,
elastycznosci i walidacji $rodowisk pracy”, Okres
realizacji: od 01.04.2021 - 30.06.2023; Cel projektu:
wypracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym we wspotpracy
ponadnarodowe;. Interdyscyplinarny model przedtuzenia
aktywnosci zawodowej pracownikow w  wieku
emerytalnym w obszarze ergonomii, elastycznosci i
walidacji srodowisk — cel ten wpisuje sie bezposrednio
we wsparcie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w
regionie oraz w Polsce poprzez opracowanie i wdrozenie
rozwigzan kluczowych dla ksztatcenia ustawicznego
0osOb starszych: Opis; obszar oddziatywania: krajowy,
cata Polska, 16 regionow, Unia Europejska: projekt
partnerski z Niemcami i Litwg; wartos¢ finansowa
projektu: 4 708 360,00 PLN; PO WER

. NAWIGACJA 50+interdyscyplinarny model zapewnienia
warunkéw do pracy osobom po 50 roku zycia w mikro,
matych i Srednich firmach”, Okres realizacji: od
01.01.2017 do 30.06.2019; Cel projektu: Celem gtéwnym
niniejszego projektu jest wypracowanie i wdrozenie
nowego interdyscyplinarnego modelu NAWIGACJA 50+
wspierajgcego utrzymanie aktywnosci zawodowej oséb
po 50 roku zycia w sektorze MMSP, MMSP i instytucje
otoczenia biznesu we wdrazaniu zarzgdzania wiekiem —
cel ten wpisuje sie bezposrednio we wsparcie edukac;ji i
ksztatcenia  ustawicznego w  regionie;  obszar
oddziatywania: krajowy, 16 regionow, Unia Europejska w
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10.

partnerstwie z Niemcami i Szwecjg; wartos¢ finansowa
projektu: 1 580 300,00 PLN; PO WER

»CZAS NA STAZ — granty dla innowatoréw spotecznych
oferujgcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy”, Okres realizacji: od
01.07.2016 do 30.09.2019; Cel projektu: Inkubacja
innowacji spotecznych w obszarze przejscia z systemu
edukaciji do pracy na poziomie szkdél zawodowych oraz
na poziomie uczelni. Projekt grantowy wspierajgcy
proces inkubaciji, testowani i wdrazania 32 innowac;ji
spotecznych na terenie catego kraju. Inkubator
poszukuje pomystodawcow, innowatoréw, pasjonatéw
chcacych rozwigza¢ w nieszablonowy sposob problemy
miodziezy konczacej edukacje i wchodzacej na rynek
pracy — cel ten wpisuje sie bezposrednio we wsparcie
edukacji i ksztatcenia ustawicznego w regionie; obszar
oddziatywania: krajowy, 16 regionéw; wartos¢ finansowa
projektu: 2 858 118,00 PLN; PO WER

»,PRACOWNIK NA MIARE — doradztwo i szkolenia dla
o0s6b pracujgcych po 30 roku zycia”, Okres realizacji: od
01.07.2019 do 30.06.2021; Cel projektu: Celem projektu
jest zwiekszenie afektywnosci zawodowej o0sbb
pracujgcych zatrudnionych w branzy maszynowej i
metalowej na umowach cywilnoprawnych oraz na
umowach okresowych poprzez indywidualne szkolenia i
doradztwo — cel ten wpisuje sie bezposrednio we
wsparcie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w regionie:
regionalny, powiat biatostocki, miasta Biatystok, powiat
sokolski, obszar oddziatywania; wartos¢ finansowa
projektu: 1246 526,40 PLN; RPO WP

»FabLab Metal 4.0 — nowy model edukacji i walidacji w
branzy metalowej w ksztatceniu ustawicznym na
potrzeby 4.0: Diagnoza i rozwéj kompetencji w MSP w
obliczu procesow automatyzacji”’, Okres realizacji: od
17.12.2020 do 30.06.2021; Cel projektu: Celem gtownym
projektu grantowego jest wypracowanie we wspotpracy
ponadnarodowej Sciezki wdrozenia modelu FabLab w
branzy metalowej jako miejsca podnoszenia kwalifikacji
pracownikow klastra metalowego oraz rozwoju
kompetencji proinnowacyjnych i kluczowych dla
przemystu 4.0 w ksztatceniu ustawicznym — cel ten
wpisuje sie bezposrednio we wsparcie edukacji i
ksztatcenia  ustawicznego w  regionie;  obszar
oddziatywania: wojewodztwo podlaskie, Unia Europejska
w partnerstwie z Wtochami; warto$¢ finansowa projektu:
99 696,00 PLN; PO WER

,PODLASKI KOMPAS PRACY - Podlaska Sie¢
Doradztwa Zawodowego”, Okres realizacji: od
01.05.2020 do 31.10.2023; Cel projektu: Celem dziatan
o charakterze regionalnym jest wzmocnienie 33 szkot
zawodowych w wojewddztwie podlaskim w realizacji
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11.

12.

13.

doradztwa edukacyjno-zawodowego w metodzie
popytowego doradztwa kompetencji poprzez Podlaskg
Sie¢ Doradztwa Zawodowego, Tworzona sie¢ zapewni
jednolity system doradztwa dla uczniow szkot
zawodowych oparty na rzetelnej informacji edukacyjno —
zawodowej, w szczegolnosci na badaniu wymagan
stanowiskowych  miejsc  pracy kluczowych dla
absolwentow szkoét zawodowych i dostepnych w
otoczeniu spofeczno-gospodarczym szkol objetych
wsparciem projektu — cel ten wpisuje sie bezposrednio
we wsparcie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w
regionie; obszar oddziatywania: caty region,
wojewodztwo podlaskie; warto$¢ finansowa projektu:
3999 813,85 PLN; RPO WP

»SUWALSKIE CENTRA KOMPETENCJI ZAWODOWEJ —
kompleksowy model modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Suwalk”, Okres realizacji: od
01.01.2018 do 31.03.2021; Cel projektu: Celem projektu
jest takie ksztattowanie kompetencji uczestnikdéw
systemu ksztatcenia, aby stale odpowiadaty potrzebom
istniejgcych i powstajgcych miejsc pracy, przez co na-
stgpi wzrost zatrudnienia — cel ten wpisuje sie
bezposrednio we wsparcie edukacji i ksztatcenia
ustawicznego w regionie; obszar oddziatywania: powiat
suwalski i miasta Suwatki; 3 szkoty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe na obszarze Miasta Suwatki;
wartos¢ finansowa projektu: 4 902 789,89 PLN; RPO WP

,KOMPETENTNY UCZEN wykwalifikowany pracownik”,
Okres realizacji: od 01.09.2019 do 30.09.2021; Cel
projektu: Podniesienie do konca wrzesnia 2021 r.
kompetencji 100 uczniow oraz 11 nauczycieli ksztatcenia
ogolnego i zawodowego z Zespotu Szkdt Zawodowych
im. St. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem poprzez
realizacje Zmodernizowanego Programu Rozwojowego,
w tym realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz dodatkowych z zakresu kompetencji kluczowych i
zawodowych, stazy zawodowych, kurséw i szkolen,
zaje¢ na uczelniach wyzszych, kurséw i stazy dla
nauczycieli — cel ten wpisuje sie bezposrednio we
wsparcie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w regionie;
obszar oddziatywania: powiat wysokomazowiecki;
wartos¢ finansowa projektu: 1 654 907,52 PLN; RPO WP

,MLODZI ZAWODOWO KOMPETENTNI na rynku
pracy”, Okres realizacji: od 01.09.2019 do 31.08.2021;
Cel projektu: Celem projektu jest podniesienie do konca
08.2021 roku kompetenc;ji kluczowych i/lub zawodowych
164 ucznibw oraz doskonalenie kompetencji 28
nauczycieli ZSCKR w Sejnach poprzez realizacje
Zmodernizowanego Programu Rozwojowego — cel ten
wpisuje sie bezposrednio we wsparcie edukacji i
ksztatcenia  ustawicznego w  regionie;  obszar
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14,

15.

16.

17.

oddziatywania: powiat sejnenski; wartos¢ finansowa
projektu: 1 476 950,37 PLN; RPO WP

»~BUDUJEMY PRZYSZLOSC ZAWODOWCOW ZSOiZ
w Czyzewie”, Okres realizacji: od 01.07.2020 do
30.09.2022; Cel projektu: Celem projektu jest
podniesienie do konca 1X2022r. kompetencji kluczowych
110 uczniow, kompetencji zawodowych 46 uczniow oraz
doskonalenie kompetencji 8 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego poprzez realizacje Zmodernizowanego
Programu Rozwojowego, w tym realizacje zajeC
dydaktyczno-wyrownawczych, z zakresu kompetenc;ji
kluczowych i zawodowych stazy, kursow i szkolen, zajec
na uczelniach wyzszych, kurséw i stazy dla nauczycieli —
cel ten wpisuje sie bezposrednio we wsparcie edukaciji i
ksztatcenia  ustawicznego w  regionie;  obszar
oddziatywania: powiat czyzewski; wartos¢ finansowa
projektu: 2 055 017,60 PLN; RPO WP

»KSZTALCIMY PROFESJONALISTOW’, Okres
realizacji: od 01.08.2020 do 31.10.2022; Cel projektu:
Celem projektu jest podniesienie do konca pazdziernika
2022r. kompetencji 150 uczniow oraz doskonalenie
kompetencji 10 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
poprzez realizacje = Zmodernizowanego Programu
Rozwojowego, w tym realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, z zakresu kompetencji kluczowych i
zawodowych stazy zawodowych, kursow i szkolen, zaje¢
na uczelniach wyzszych, kurséw i stazy dla nauczycieli —
cel ten wpisuje sie bezposrednio we wsparcie edukaciji i
ksztatcenia  ustawicznego w  regionie;  obszar
oddziatywania: Miasto Suwatki i powiat suwalski; warto$¢
finansowa projektu: 2 059 403,76 PLN; RPO WP

~INWESTYCJA W PRZYSZLOSC”, Okres realizacji: od
01.09.2020 do 31.10.2022; Cel projektu: Podniesienie do
konca pazdziernika 2022 r. kompetencji 100 uczniow
oraz 8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego z ZSZ im. St.
Staszica w Wysokiem Mazowieckiem poprzez realizacje
Zmodernizowanego Programu Rozwojowego, w tym
realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
dodatkowych z zakresu kompetencji kluczowych i
zawodowych, stazy zawodowych, kurséw i szkolen,
zaje¢ na uczelniach wyzszych, kurséw i stazy dla
nauczycieli oraz zakup niezbednego wyposazenia — cel
ten wpisuje sie bezposrednio we wsparcie edukacji i
ksztatcenia  ustawicznego w  regionie;  obszar
oddziatywania: powiat wysokomazowiecki; wartos¢
finansowa projektu: 1 609 434,00 PLN; RPO WP

~BUDUJEMY PRZYSZLOSC ZSOiZ w Monkach’,
Okres realizacji: 01.07.2021 do 30.09.2023; Cel projektu:
Projekt ma na celu podniesienie do konca IX 2023r.
kompetencji zawodowych i kluczowych 140 uczniéw
ZS0iZ w Monkach oraz doskonalenie kompetencji 40
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18.

19.

20.

21.

nauczycieli poprzez realizacje Zmodernizowanego
Programu Rozwojowego — cel ten wpisuje sie
bezposrednio we wsparcie edukacji i ksztatcenia
ustawicznego w regionie; obszar oddziatywania: powiat
moniecki; warto$¢ finansowa projektu: 2 767 862,33
PLN; RPO WP

,MLODZI ZAWODOWO KOMPETENTNI na rynku
pracy — 2 edycja’, Okres realizacji: 01.09.2021 do
31.08.2023; Cel projektu: Projekt zaktada modernizacje
doposazenie szkolnych pracowni zawodowych w
zakresie realizacji egzaminéw zawodowych — cel ten
wpisuje sie bezposrednio we wsparcie edukacji i
ksztatcenia  ustawicznego w  regionie;  obszar
oddziatywania: powiat sejnenski; wartos¢ finansowa
projektu: 2 084 427,50 PLN; RPO WP

»,PODLASKI UCZEN CYFROWEGO SWIATA - projekt
rozwoju kompetencji cyfrowych wsréd uczniow szkot
podstawowych i ogodlnoksztatcgcych wojewddztwa
podlaskiego”, Okres realizacji: od 01.09.2021 do
30.06.2022; Cel projektu: Celem projektu jest
zwiekszenie wykorzystania TIK oraz podniesienie
kompetencji informatycznych 435 uczniow szkot
podstawowych — cel ten wpisuje sie bezposrednio we
wsparcie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w regionie;
obszar oddziatywania: region, wojewodztwo podlaskie;
wartosc¢ finansowa projektu: 980 625,25 PLN; RPO WP

»WIEDZA | KOMPETENCJE - program podniesienia
jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj
kompetenciji kluczowych oraz zwiekszenia wykorzystania
TIK w szkotach powiatu biatostockiego”, Okres realizaciji:
od 01.08.2018 do 30.06.2019; Cel projektu: Rozwdj
kompetencji  kluczowych  uczestnikdow  systemu
ksztatcenia ogolnego oraz nauczycieli tych szkét w
zakresie kompetencji cyfrowych — cel ten wpisuje sie
bezposrednio we wsparcie edukacji i ksztatcenia
ustawicznego w regionie; obszar oddziatywania: powiat
biatostocki; wartos¢ finansowa projektu: 352 255,97
PLN; RPO WP

»,6C0ZAWOD - partnerstwo strategiczne na rzecz
dostosowania systemow ksztatcenia zawodowego do
wyzwan zielonej gospodarki’, Okres realizacji: od
01.09.2015 do 31.12.2017; Cel projektu: Opracowanie i
wdrozenie do konca wrzesnia 2017 roku nowych
programéw nauczania zawodowego oraz praktyk
zawodowych dla 3 kluczowych zawoddw zwigzanych z
zielong gospodarkg w Polsce, Niemczech i Wtoszech w
oparciu o dualny system ksztatcenia w tych zawodach —
cel ten wpisuje sie bezposrednio we wsparcie edukaciji i
ksztatcenia  ustawicznego w  regionie;  obszar
oddziatywania: opis; wartos¢ finansowa projektu:
198 480,00 EURO; ERASMUS - projekt nagrodzony
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przez FRSE — | miejsce w kategorii EDUinspiracje w
kategorii EDUKACJA ZAWODOWA

Inne dziatania merytoryczne BFKK w obszarze edukac;ji i
ksztatcenia ustawicznego:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Wojewodzka rada rynku pracy — opiniowanie nowych
kierunkow ksztatcenia w szkotach zawodowych w woj.
podlaskim celem dostosowani ksztatcenia ustawicznego
do potrzeb rynku pracy

Wojewoddzki Zespot Koordynujgcy w ramach KPO —
zgtaszanie pomystow oraz monitorowanie dziatan
regionalnych na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego
W regionie

Komitet Monitorujgcy RPO WP — monitorowanie
wdrazania programu operacyjnego w zakresie edukacji i
ksztatcenia ustawicznego

Grupa Robocza ds. Efektywnego Wydatkowania EFS
KM RPO WP - zgtaszanie priorytetow, kryteriow
strategicznych programu operacyjnego w zakresie
edukaciji i ksztatcenia ustawicznego

Biatostocka Komisja Akredytacyjna — monitoring
ksztatcenia zawodowego na rzecz podnoszenia jakosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie

Konferencja Europejski Tydzien Kompetencji
podsumowujgca najlepsze praktyki w zakresie rozwoju
ksztatcenia zawodowego oraz jakosci ksztatcenia
ustawicznego

12 kwietnia 2019 roku w Urzedzie Marszatkowskim
realizacja konferenciji: ,Szkolnictwo branzowe w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego” realizowana we
wspotpracy z Marszatkiem Wojewodztwa Podlaskiego”.
Dyskusja o wyzwaniach, szansach i celach rozwojowych
szkolnictwa zawodowego w nowej Strategii rozwoju
regionalnego na latach 2021 — 2027”

8 lutego 2022 roku organizacja i realizacja konferencji
,PRZYSZtOSC szkolnictwa zawodowego wobec
potrzeb PRACODAWCOW” w Urzedzie Marszatkowskim
we wspotpracy z  Marszatkiem  Wojewddztwa
Podlaskiego oraz departamentem EFS, w programie
konferencji miedzy innymi prezentacja: Fundusze
europejskie dla Podlaskiego: wyzwania, szanse i cele
rozwojowe w okresie programowania 2020-2027”

8 grudnia 2022 roku Kongres Dualnego Systemu
Ksztatcenia w warszawie z udziatem Ministréw oraz
instytucji rzgdowych odpowiedzialnych za edukacje i
rozwoj przedsiebiorczosci, udziat przedstawiciela BFKK
jako prelegenta w Ill panelu dyskusyjnym dotyczgcym
ksztatcenia ustawicznego realizowanego we wspotpracy
z pracodawcami

Regionalna Sie¢ Tematyczna POKL — opiniowanie oraz
ewaluacja innowacji spotecznych w zakresie edukac;ji i
ksztatcenia ustawicznego
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32. Podlaska Sie¢ Doradztwa zawodowego w ramach
projektu Podlaski Kompas Pracy — przygotowanie szkét
zawodowych do rozwoju doradztwa zawodowego na
rzecz ksztatcenia ustawicznego

33. Inkubator innowacji edukacyjnych — inicjowanie oraz
finansowanie grantow na innowacje edukacyjne w
zakresie ksztatcenia ustawicznego

Dziatalnos¢ BFKK w obszarze edukacji i ksztatcenia
ustawicznego stanowi 100% dziatalnosci, w tym pod
wzgledem:

* finansowym — 100%
* merytorycznym — 100%
* osobowym — 100%

Wszystkie dziatania BFKK zwigzane sg z edukacjg i
ksztatceniem ustawicznym, zgodnie ¢ celami statutowymi
Fundacji. W ramach tej dziatalnosci: 97% stanowig projekty
edukacyjne. Pozostate 3% dziatalnosci to projekty o
charakterze integracji spotecznej i wtgczenia spotecznego z
elementami edukacji oraz dziatania naukowe, badawcze
oraz opracowania merytoryczne dotyczgce rynku pracy,
doradztwa zawodowego, metod edukacyjnych prowadzone
w kontekscie edukaciji i ksztatcenia ustawicznego

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc¢
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Sfery dziatalnosci pozytku publicznego BFKK w
ostatnich 3 latach w kolejnosci od najwazniejszej:

1. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

2. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci;

3. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

4. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i

spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;

dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego;

9. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

10. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

® N o o
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Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalnosc¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Zapisy statutu BFKK swiadczgce o dziatalnosci w zakresie
edukaciji i ksztatcenia ustawicznego oraz reprezentowaniu
podmiotow w tym zakresie:

1.

Cele statutowe: Przygotowanie kadr dla potrzeb
nowoczesnego zarzadzania przedsigebiorstwami i
instytucjami  publicznymi w gospodarce rynkowej;
Upowszechnianie najnowszych metod zarzgdzania;
Rozwdj wspotpracy i kontaktow zagranicznych w
kierunku przyblizenia, nabycia i wykorzystania przez
krajowg kadre kierownicza umiejetnosci oraz
doswiadczen biznesmenow zachodnich w dziedzinie
zarzgdzania; Szerzenie roznych form Kkonsultacji i
fachowego doradztwa z zakresu problematyki
zarzgdzania; Ksztattowanie i propagowanie nowego
modelu wiezi nauki z praktykg spoteczno-gospodarczg
Misja: Misjg Fundacji sg dziatania na rzecz szybkiego i
efektywnego generowania wiedzy niezbednej dla

proceséw rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa podlaskiego we wspotpracy z uczelniami
wyzszymi,  osrodkami  naukowymi, instytucjami

szkoleniowymi i doradczymi oraz przekazywania tej
wiedzy na rzecz samorzadow réznych szczebli i
gospodarki regionu

BFKK jest podmiotem reprezentatywnym w obszarze
edukacji i ksztatcenia zawodowego dla nastepujgcych
podmiotéw:

1.

organizacji pozarzadowych w zakresie edukacji, w
szczegolnosci instytucji szkoleniowych — BFKK jako
instytucja szkoleniowa doswiadczona w realizacji
projektéw EFS oraz kreujgca wiele partnerstw z tymi
instytucjami zna problemy i potrzeby instytucji w zakresie
ich udziatu we wdrazaniu programow operacyjnych i
bedzie mogta reprezentowac te potrzeby dziatajgc na
rzecz tych instytuciji.

organizacji  pozarzgdowych  wspotpracujgcych  z
systemem oswiaty oraz szkét zawodowych — BFKK
realizujgc  kilkadziesigt projektbw ze  szkotami
zawodowymi, tworzgc autorskie programy i modele
rozwoju szkét zawodowych zna problemy i potrzeby
instytucji w zakresie ich udzialu we wdrazaniu
programow operacyjnych i bedzie mogta reprezentowac
te potrzeby dziatajgc na rzecz tych organizaciji i szkot
organizacji pracodawcow, izb rzemiesiniczych oraz firm i
przedsiebiorcow  wspoétpracujgcych ze  szkotami
zawodowymi w zakresie zatrudnienia absolwentow tych
szkoét oraz dostosowania oferty edukacyjne do potrzeb
pracodawcéw — BFKK realizujgc kilkadziesigt projektow
z pracodawcami wspotpracujgcymi  ze  szkotami
zawodowymi zna problemy i potrzeby pracodawcow
oraz organizacji pracodawcow, wspotpracujgc z lzbg
Przemystowo-Handlowa, Izbami Rzemiesiniczymi iw
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zakresie ich udziatu we wdrazaniu programéw
operacyjnych i bedzie mogta reprezentowac te potrzeby
dziatajgc na rzecz tych organizacji oraz firm

organizacji pozarzadowych dziatajgcych w sferze
pozytku publicznego w obszarach wskazanych powyzej
— BFKK realizujgc kilkadziesigt projektow w zakresie
pozytku publicznego wskazane powyzej zna problemy i
potrzeby organizacji pozarzadowych dziatajgcych w tym
zakresie w zakresie ich udziatu we wdrazaniu programéw
operacyjnych i bedzie mogta reprezentowac te potrzeby
dziatajgc na rzecz tych organizacji na obszarze styku ich
dziatan z edukacjg i ksztatceniem ustawicznym

BFKK bierze udziat w ciatach dialogu spotecznego:

1.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy przy WUP w
Biatymstoku — Bogustaw Plawgo, Prezes BFKK, Cztonek
Rady, opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia w
szkotach zawodowych w woj. podlaskim

Podlaskie Forum Terytorialne — organ nadzorujgcy
proces wdrazania strategii wojewodztwa podlaskiego —
Bogustaw Plawgo, Prezes BFKK, Cztonek Forum

Grupa roboczej ds. specjalizacji regionalnej gospodarki
— Bogustaw Plawgo, Prezes BFKK, Cztonek Grupy
Wojewodzki  Zespdt  Koordynujgcy — Ksztatcenie
Ustawiczne przy WUP w Biatymstoku w ramach KPO —
Michat Skarzynski, Czionek Zarzadu BFKK: zgtaszanie
projektbw  kluczowych ~w  zakresie  ksztatcenia
ustawicznego

Komitet Monitorujgcy RPO WP — Michat Skarzynski,
Cztonek Zarzadu BFKK: cztonek podejmujgcy decyzje w
trybie konsultowania i glosowania w zakresie wdrazania
RPO WP, w szczegdlnosci plandéw dziatan, kryteriéw
wyboru projektéw, monitorowani i ewaluacji programu
Grupa Robocza ds. Efektywnego Wydatkowania EFS
KM RPO WP — Michat Skarzynski, Cztonek Zarzadu
BFKK: inicjator, pomystodawca i Przewodniczgcy grupy,
konsultacje spoteczne w zakr4esie efektywnosci EFS w
ramach RPO WP, w szczegolnosci planow dziatan,
kryteriow wyboru projektéw, monitorowani i ewaluaciji
programu

Komisja doradcza ds. przygotowania i wdrazania
Strategii Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego — Michat Skarzynski, Cztonek Zarzgdu
BFKK: czionek podejmujgcy decyzje w trybie
konsultowania i gtosowania w zakresie wdrazania
strategii SBOF, w szczegdlnosci planéw dziatan,
kryteriow wyboru projektéw, monitorowani i ewaluaciji
strategii

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych

Nie dotyczy
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organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia osob prawnych)
*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem Zzadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

wspotpraca BFKK z sieciami organizacji i porozumienia:

Aktualnie: Osrodek Wspierania Organizacji
Pozarzadowych w Biatymstoku, Narodowe Forum
Doradztwa Kariery, Zwigzek Rzemiosta Polskiego;
Podlaska Sie¢ Doradztwa Zawodowego, Podlaski
Klaster Obrobki Metali

Doswiadczenie wspotpracy: Krajowa Sie¢ Tematyczna
POKL w temacie Zatrudnialnos¢ i Adaptacyjnosc;
Regionalna Sie¢ Tematycznej POKL woj. podlaskiego,
Regionalne Partnerstwo na rzecz Adaptacyjnosci:
Modernizacja & Adaptacyjno$¢ w ramach Przysziosc
Edukacji Zawodowej, Regionalne Partnerstwo na rzecz
Adaptacyjnosci: Reorientacja & Outplacement w ramach
Przysztos¢ Edukacji Zawodowej; Wojewddzka Rada
Rynku Pracy przy WUP w Biatymstoku; Podlaskie Forum
Terytorialne; Grupa roboczej ds. specjalizacji regionalnej
gospodarki;  Wojewddzki  Zespot  Koordynujgcy
Ksztatcenie Ustawiczne przy WUP w Biatymstoku;
Komitet Monitorujgcy RPO WP

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW
MONITORUJACYCH

Prosze opisa¢ udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktorego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1 2)?
Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Etap programowania (praca grupy roboczej):

projektowanie  Strategii Rozwoju  Wojewddztwa
Podlaskiego 2030 — Ambitne Podlaskie 4P — prof.
Bogustaw Plawgo, Prezes BFKK, ekspert
wspoltworzacy strategie; Zespot BFKK zgtaszajgcy
uwago do strategii w formularzu konsultacyjnym on-line

projektowanie programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego na lata 2021-2027 — udziat w konsultacjach
spotecznych, wystuchanie publiczne i wystuchanie
odwrocone, zgtoszenie fiszek projektéw kluczowych

Etap konsultaciji:
konsultacje spoteczne Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego 2030

spotkania w subregionach — Prezes BFKK, prof.
Bogustaw Plawgo, jako ekspert wspottworzacy strategie
— czynny udziat na nastepujgcych spotkaniach:

Grajewo 08.01.2020 r. W spotkaniu uczestniczyto ok. 45
os6b. Spotkanie rozpoczagt Pan Starosta Powiatu
Grajewskiego Waldemar Remfeld, dziekujgc za
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Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

zorganizowanie konsultacji, przybycie uczestnikow oraz
zachecajgc do ozywionej dyskusji. Konsultacje
podzielone byly na dwie zasadnicze czesci. W pierwsze;j
Dyrektor Joanna Sarosiek zaprezentowata projekt
Strategii, w drugiej zas wszyscy uczestnicy mogli
zadawac pytania i zgtasza¢ uwagi do projektu Strategii.
Na pytania i komentarze odpowiadali Dyrektor Joanna
Sarosiek i prof. Bogustaw Plawgo.

Hajnéwka, 29.11.2019 r. W pierwszej czesci Dyrektor
Joanna Sarosiek zaprezentowata projekt Strategii, w
drugiej zas wszyscy uczestnicy mogli zadawac pytania i
zgtasza¢ uwagi do projektu Strategii. Na pytania i
komentarze odpowiadali Dyrektor Joanna Sarosiek i
prof. Bogustaw Plawgo.

Biatystok, 16.12.2019 r. Spotkanie rozpoczat Pan Artur
Kosicki, Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego, dziekujgc
uczestnikom za przybycie oraz zachecajgc do zgtaszania
uwag do projektu Strategii. Konsultacje podzielone byty
na dwie zasadnicze czesci. W pierwszej Dyrektor Joanna
Sarosiek zaprezentowata projekt Strategii oraz wyjasnita,
iz zmiany w obowigzujgcym od 2013 roku dokumencie
sg konieczne ze wzgledu na zmieniajgce sie
uwarunkowania gospodarcze, ekonomiczne i spoteczne.
Zatozenia zawarte w projekcie sg tez spojne z rzgdowg
Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Strategia
bedzie tez podstawg do programowania nowe;j
perspektywy finansowej. W drugiej czesci spotkania,
poswieconej uwagom i komentarzom, gtos zabrato ok. 20
uczestnikow. Na pytania odpowiadali Marszatek Kosicki,
Dyrektor Joanna Sarosiek i profesorowie Jacek Szlachta
oraz Bogustaw Plawgo. W wiekszos$ci wypowiedzi
dyskutanci zastrzegali, ze zasadnicza koncepcja i
struktura projektu strategii jest wtasciwa. Zgtaszali
natomiast uwagi dotyczgce w ich opinii potrzeby
uwypuklenia i uszczegotowienia okreslonych aspektow.

Biatystok 18.12.2019 r. Spotkanie z Radnymi
Wojewoddztwa Podlaskiego. Aktualizowana Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego byla rowniez
przedmiotem  spotkania Radnych  Wojewodztwa
Podlaskiego. Wzieli w nim udziat takze Pan Marek
Malinowski, Cztonek Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego
oraz eksperci pracujgcy przy tworzeniu Strategii - prof.
Jacek Szlachta i prof. Bogustaw Plawgo.

wystuchania publiczne dotyczgce projektu programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027

* zgtoszenie fiszek projektow kluczowych — udziat czynny

drugie wystuchanie publiczne w dniu 15 grudnia 2021
roku — udziat czynny, zgtoszenie uwag

* wystuchanie odwrocone

18




prof. Bogustaw Plawgo, Prezes BFKK brat udziat w
opracowaniu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego
2030 w nastepujgcym zakresie: byt jednym z trzech
ekspertow zewnetrznych zaangazowanych w opracowanie
Strateg Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030.
Pozostatymi ekspertami byli: prof. Jacka Szlachta i dr. hab.
Wojciecha Dziemianowicz, prof. UW. W szczegolnosSci
wniést znaczacy wkfad w: opracowanie na podstawie
diagnozy strategicznej analizy SWOT, opracowywanie
struktury celéw strategicznych i operacyjnych. zgodnie ze
swoja specjalnos¢ naukowa w duzym stopniu zajmowata sie
dwoma celami strategicznymi, a mianowicie: Celem
strategicznym Dynamiczna gospodarka, w tym celami
operacyjnymi: cele operacyjne: 1. Przemysty przyszitosci; 2.
Podlaski system otwartych innowacji; 3. Lokalna
przedsiebiorczos¢; 4. Rewolucja energetyczna i
gospodarka obiegu zamknietego; 5. E-podlaskie oraz
Celem strategicznym Zasobni mieszkancy, w tym celami
operacyjnymi 1. Kompetentni mieszkancy; 2. Aktywni
mieszkancy. Byt jednym z gtéwnych autorow kluczowych
kierunkow interwencji i zestawow kluczowych interesariuszy
interwencji dla poszczegdlnych celdw operacyjnych w catej
strategii. Byt odpowiedzialny za weryfikacje spdjnosci
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego z kluczowymi
dokumentami  krajowymi. Brat aktywny udziat w

konsultacjach  spotecznych strategii i dokonywaniu
modyfikacji jej projektu, az do powstania finalnej wers;ji
dokumentu. Jako czionek Podlaskiego  Forum

Terytorialnego 2 marca 2020 roku gtosowat za przyjeciem
projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030
i skierowaniem go pod obrady Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego. W zakresie konsultacji Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego: uczestniczyt w
wystuchaniach w ramach konsultacji Programu wskazujgc
na jego zbiezno$¢ ze Strategig, ale takze wskazujac na
obszary , ktore nie zostaty uwzglednione. w ramach
odpowiedzi Dyrektor Sarosiek wyjasnita, iz pewne rodzaje
zadan przewidzianych w Strategii nie mogg byc¢
finansowane z konsultowanego Programu. Nalezy jednak
podkresli¢, iz Bogustaw Plawgo jest stale zaangazowany w
proces wdrazania Strategii.

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

* wystuchanie publiczne online w dniu 15 grudnia 2021
roku — w wystuchaniu wzigt czynny udziat prof.
Bogustaw Plawgo, Prezes Biatostockiej Fundacji
Ksztatcenia Kadr zgtaszajgc w imieniu BFKK uwagi do
programu W zakresie edukacji i ksztatcenia
ustawicznego.

* 12 kwietnia 2019 roku w Urzedzie Marszatkowskim
realizacja konferencji: ,Szkolnictwo branzowe w
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego”
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realizowana we wspotpracy  z Marszatkiem
Wojewoddztwa Podlaskiego”. Celem gtéwnym konferenciji
byta dyskusja o wyzwaniach, szansach i celach
rozwojowych szkolnictwa zawodowego w nowej Strategii
rozwoju regionalnego na latach 2021 - 2027 oraz
prezentacja dobrych praktyk. Po sesji plenarnej odbyty
sie dwa sesje panelowe dotyczg dwoch obszarow
JNNOWACJE i dobre praktyki EFS wspotpracy z
pracodawcami w Polsce” oraz ,JAKOSC i dobre praktyki
szkot zawodowych w wojewodztwie podlaskim

8 lutego 2022 roku organizacja i realizacja konferencji
,PRZYSZtOSC szkolnictwa zawodowego wobec
potrzeb PRACODAWCOW” w Urzedzie Marszatkowskim
we wspotpracy z  Marszatkiem  Wojewddztwa
Podlaskiego oraz departamentem EFS, w programie
konferencji miedzy innymi prezentacja: Fundusze
europejskie dla Podlaskiego: wyzwania, szanse i cele
rozwojowe w okresie programowania 2020-2027"

Spotkania konsultacyjne z Dyrekcjg i pracownikami
Departamentu EFS w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Podlaskiego w latach 2021 i 2022
dotyczgce projektowania, konsultacji i promocji strategii
w ramach organizowanych konferencji i seminariow

Spotkania z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
w zakresie ksztatcenia ustawicznego w celu konsultacji
programu w roku 2021 i 2022

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE*

*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:

Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej perspektywie:

Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (KM RPO
WP)

Podkomitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2007 — 2013
(PKM POKL WP).

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Michal Skarzynski: Czionek Komitetu Monitorujgcego
Regionalny  Program  Operacyjny  Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020; Przedstawiciel
organizacji pozarzgdowych witasciwych ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej programem — w zakresie
edukacji i ksztatlcenia ustawicznego; Inicjator,
pomystodawca i Przewodniczacy Grupy Roboczej ds.
efektywnego wykorzystania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO WP na lata 2014-2020;
Czionek  Podkomitetu  Monitorujgcego  Program
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Operacyjny Kapitat Ludzki - PO KL w woj. podlaskim
lata 2007 — 2013,

* lwona Mariola Zaborowska: Zastepca Czton

ustawicznego

na

ka

Komitetu Monitorujgcego  Regionalny ~ Program
Operacyjny Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020; Przedstawiciel organizacji pozarzgdowych
wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci objetej
programem — w zakresie edukacji i ksztalcenia

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach

zwigzanych z udzialem w pracach KM.

Udziat BFKK w pracach i decyzjach Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021 — 2027 wigza¢ sie bedzie przede wszystkim z reprezentowaniem
potrzeb, pomysiéw oraz dobrych praktyk organizacji pozarzgdowych oraz instytucji
szkoleniowych zwigzanych z edukacjg i ksztatceniem ustawicznym moggcych wptywac na
efektywnosé, trafnos¢, uzytecznosé skutecznosé wdrazania Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027 (zwanego dalej Programem) w zakresie celéw
Programu zwigzanych z edukacjg i ksztatceniem ustawicznym jak tez statutowej dziatalnosci
reprezentowanych instytucji oraz organizacji, w szczegolnosci Beneficjentow projektéw
edukacyjnych Programu zwigzanych z edukacjg i ksztatceniem ustawicznym. Cele te bedag
realizowane przez BFKK poprzez rozpatrywanie i rekomendowanie Komitetowi
Monitorujgcemu szczegotowych kryteriow wyboru projektéw w ramach priorytetéw
zwigzanych z edukacjg i ksztatceniem ustawicznym oraz ewentualnych zmian tych kryteriow,
okresowe kontrolowanie postepu w zakresie osiggania szczegoétowych celow, okreslonych
w ramach tych priorytetdw na podstawie dokumentow przedktadanych przez Instytucje
Zarzadzajgca Programem; analizowanie rezultatow realizacji priorytetow oraz wynikéw ocen
(ewaluacji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji priorytetdbw Programu; analizowanie
okresowych sprawozdan z wdrazania priorytetow Programu ze szczegolnym uwzglednieniem
priorytetdw zwigzanych z edukacjg i ksztatceniem ustawicznym; przedktadanie Instytucji
Zarzadzajgcej lub Komitetowi Monitorujgcemu analiz lub propozycji zmian priorytetéw
utatwiajgcych realizacje celow Programu, zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetow Programu na terenie wojewodztwa podlaskiego z dziataniami
realizowanymi w ramach innych Programow UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
finansowanych z EFS, rekomendowanie rocznych Planéw dziatania przygotowanych przez
Instytucje Zarzadzajacg Programem.

W szczegolnosci BFKK jako inicjator, pomystodawca z funkcjg Przewodniczgcego Grupy
Roboczej ds. efektywnego wykorzystania Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach RPO WP na lata 2014-2020 petnionej przez Michata Skarzynskiego, Cztonka Zarzgdu
BFKK dazy¢ bedzie do kontynuacji podobnych prac w Komitecie Monitorujgcym Programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027 poprzez powotanie podobnej Grupy,
zapewniajgcej jakos¢ konsultacji, obrad, decyzji podejmowanych przez Komitet Monitorujgcy w
zakresie projektow i celow EFS poprzez dodatkowe spotkania poza obradami Komitetu
Monitorujgcego angazujgce szersze grupy specjalistow, ekspertow, praktykéw oraz
interesariuszy EFS, w szczegodlnosci projektow i dziatan zwigzanych z edukacjg ksztatceniem
ustawicznym w regionie.

Dodatkowo BFKK jako pomystodawca projektow horyzontalnych i regionalnych zgtoszonych do
Wojewoddzkiego Zespotu Koordynujgcego Ksztatcenie Ustawiczne w regionie oraz jako Cztonek
WZK bedzie dba¢é o komplementarnoS¢ oraz synergie projektow regionalnych
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realizowanych w ramach WZK, w tym finansowanych z KPO z projektami realizowanymi w
zakresie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021 — 2027, tak by dziatania te wzajemnie sie uzupetniaty i wspieraty angazujgc
do dziatan i wspolnych przedsiewzie¢ jak najszerszg grupe Beneficjentow oraz interesariuszy
ksztatcenia ustawicznego w regionie.

BFKK jako realizator wielu projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych prowadzi¢ bedzie
dziatania promujgce innowacje edukacyjne oraz dobre praktyki Beneficjentéw projektow
ponadnarodowych oraz innowacyjnych w zakresie edukacji i ksztatcenia ustawicznego
poprzez wiaczanie dobrych praktyk, rezultatow tych projektow w projekty Programu poprzez
kreowanie sprzyjajacych warunkéw i zachet dla Beneficjentow w postaci kryteriow
premiujagcych projekty innowacyjne, wdrozeniowe trwale modernizujagcych system
edukacji i ksztalcenia ustawicznego w regionie.

5. Prosze podac¢ jakie dzialania podejmie organizacja, aby realizowaé zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Kluczowe dziatania BFKK w zakresie realizacji zasad partnerstwa wzgledem zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego zarowno podczas petnienia kadencji w Komitecie Monitorujgcym
Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027, zwanego dalej KM, skupia¢ sie
bedzie przede wszystkim na reprezentowaniu partnerow i organizacji NGO wskazanych
powyzej w zakresie edukacji i ksztatcenia ustawicznego w wdrozeniu, monitorowaniu i ocenie
Programu, poprzez wzmacnianie instytucjonalne reprezentowanych organizacji poprzez
przekazywanie informacji z prac KM oraz angazowanie tych organizacji do konsultacji
projektéw dokumentéw i uchwatl podejmowanych przez KM w formie telekonferenciji,
korespondencji mailowej wtgczajgcej i angazujgcej we wdrazanie programu NGO: partneréw
spotecznych i organizacji pozarzgdowych reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie; poprzez
organizowanie w ramach prac KM oraz projektow realizowanych w ramach Programu, wydarzen
oraz przedsiewzie¢ zwigzanych z wymiang doswiadczen i wzajemne uczenie sie beneficjentéw
Programu oraz organizacji reprezentowanych w pracach KM, w szczegolnosci przez
ustanowienie wspodlnoty praktykéw ds. partnerstwa oraz podejmowanie dziatan stuzacych
ocenie i poprawie dziatania partnerstwa i wspotpracy Beneficjentow, reprezentowanych
organizacji w trakcie trwania Programu poprzez ewaluacje partnerstwa i jego faktycznego udziatu
w pracach KM.

Szczegolng forma realizacji zasady partnerstwa, zorientowang na kluczowg wartos¢ dodang
partnerstwa, jakg jest efektywnos¢ programu w realizacji zasad pozytku publicznego oraz
rozwoju regionu dzieki edukacji i ksztatceniu ustawicznemu, bedg dziatania na rzecz kontynuaciji
Grupy Roboczej ds. efektywnego wykorzystania Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
RPO WP na lata 2014-2020 w ramach Grupy Roboczej ds. efektywnego wykorzystania
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Program Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021 — 2027, jako podgrupy KM zapraszajgcej do udziatu szersze grono ekspertow,
specjalistow i praktykéw w zakresie edukacji i ksztatcenia ustawicznego oraz spoteczenstwa
obywatelskiego. W szczegdlnosci prowadzone bedg systematyczne dziatania: informacyjne,
edukacyjne oraz szkoleniowe we wspotpracy z Osrodkiem Wspierania Organizacji
Pozarzadowych OWOP w Biatymstoku, z ktorym wspotpracuje BFKK oraz organizacjami
pracodawcoéw, takimi jak l1zba Rzemiesinicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku czy Centrum
Edukacji Nauczycieli. Systematyczne Dziatania edukacyjne i szkoleniowe w zakresie promoc;ji
Programu i angazowanie sie partneréw spotecznych NGO, organizacji w zakresie edukacji i
ksztatcenia ustawicznego w monitorowanie jego wdrazania bedzie realizowane poprzez Podlaska
Sie¢ Doradztwa Zawodowego zrzeszajgcg szkoty zawodowe, instytucie szkoleniowe, urzedy
pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne praz pracodawcéw wspoétpracujgcych z oswiatg w
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sieci na poziomie regionu subregionébw oraz powiatow z wykorzystaniem informacyjnej,
edukacyjnej oraz komunikacyjnej funkcjonalnosci tej sieci integrowanej przez Platforme
internetowg Podlaski Kompas pracy. Kontakty te bedg wiec miaty charakter systematycznych
informacji mailowych, telefonicznych oraz konsultacyjnych, w tym spotkan w ramach
telekonferencji i szkolen, spotkan informacyjnych i konsultacyjnych na poziomie
regionalnym subregionalnym oraz powiatowym zgodnie ze strukturg sieci utworzonej i
koordynowanej przez BFKK.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Biatlostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr; KRS:
0000037027 spetnia wymagania, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty
nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. W sprawie
ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktdére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacii
Bialostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr; KRS: 0000037027 beda spetnia¢c wymagania, o
ktorych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej
zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzgdowej
okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy wtasciwego KM oraz RDPP
lub wtasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzagdowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatlalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057, z pézn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
Bogustaw Plawgo Prezes Zarzgdu BFKK
Michat Skarzynski Cztonek Zarzadu BFKK
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8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji
za pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego,
ktére przesyla sie w formie dostepnej, w formacie ,pdf’, drogg elektroniczng
do wlasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Klauzula informacyjna

Informacja Administratora — zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO)

Informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Podlaskie reprezentowane przez
Marszatka oraz Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego z siedzibg przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1,
15-888 Biatystok, tel. +48 (85) 66 54 549, e-mail: kancelaria@wrotapodlasia.pl, https://bip.wrotapodlasia.pl/)
w zakresie zadan realizowanych przez Zarzagd Wojewddztwa Podlaskiego.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Roberta Kursy, z ktérym mozecie Pani/Pan
kontaktowac sie pod adresem poczty elektronicznej: iod@wrotapodlasia.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest wymaog prawny cigzgcy na Administratorze wynikajgcy z art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przeprowadzeniem wytonieniem organizacji pozarzgdowych do sktadu
Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 20221-2027.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ inne organy administracji publicznej, jesli beda do tego
zobowigzane przepisami prawa. Ponadto Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez podmioty
serwisujgce systemy informatyczne, z ktérych korzysta Administrator, operatorowi pocztowemu lub kurierowi.
5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wykonania wszystkich czynnosci zwigzanych z
realizacjg celu przetwarzania a nastepnie archiwizowane przez okres wynikajgcy z instrukcji kancelaryjnej,
tj. przez okres 5 lat.

7. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym Administratora. Przystuguje
Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi dotyczacej niezgodnosci przetwarzania danych
osobowych z prawem do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych skutkowac bedzie brakiem mozliwos$ci
udziatu w naborze do sktadu komitetu monitorujgcego, o ktérych mowa powyze;j.
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